BANDO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 ASSISTENTE PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO ALUNNI E ADDETTO ALLE PULIZIE - CATEGORIA “A” C.C.R.L. - PER IL PERIODO DI UN ANNO DECORRENTE DALLA DATA DI ASSUNZIONE. 

ART. 1

1. Il Comune di Allein  indice una selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato e parziale di 24 ore settimanali, di n. 1 assistente al servizio di trasporto alunni e addetto alle pulizie, cat. A, del C.C.R.L., per il periodo di un anno decorrente dalla data di assunzione.

2. La graduatoria della selezione verrà utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fino a due anni dalla data di approvazione della graduatoria stessa. 

ART. 2

Al posto predetto è attribuito il seguente trattamento economico lordo mensile:

· stipendio iniziale tabellare: Euro 743,16 

· indennità integrativa speciale: Euro 522,39 

· indennità di bilinguismo: Euro 139,83

· salario di professionalità: 79,51

· tredicesima mensilità

· eventuale assegno per il nucleo familiare

· eventuali indennità da corrispondere secondo le norme in vigore per i dipendenti degli enti locali.

ART. 3

1. Per l'ammissione alla selezione sono prescritti i seguenti requisiti:

a) essere cittadino di uno stato dell’Unione Europea;

b) età non inferiore ai 18 anni;

c) idoneità fisica alle mansioni richieste per il posto messo a concorso. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di accertamento il vincitore della selezione;

d) conoscenza della lingua francese e italiana;

e) assolvimento dell’obbligo scolastico;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare.

2. Non possono partecipare alla selezione coloro che:

a) siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o licenziati dall'impiego per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica amministrazione;

c) si siano resi responsabili dei reati previsti dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16 (“Norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali”), come modificata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (“Disposizioni modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in materia di elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti locali” e della legge 17 febbraio 1968, n. 108, in materia di elezioni dei Consigli regionali delle Regioni a Statuto ordinario).

d) abbiano riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzioni o altre misure che escludono,

secondo le leggi vigenti, l’accesso ai pubblici impieghi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

La carenza di uno solo dei requisiti prescritti, generali e speciali, determina l'esclusione dalla selezione. L'esclusione è adottata in ogni momento con provvedimento motivato del Segretario Comunale.

Nell'ipotesi di titolo di studio redatto in lingua straniera, allo stesso devono essere allegati la traduzione del titolo ed una dichiarazione di riconoscimento dell'autorità diplomatica o consolare italiana.

ART. 4

Gli eventuali candidati portatori di handicap sostengono le prove d'esame dei concorsi pubblici con l'uso degli ausili e dei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati che versino in tali condizioni, dovranno:

- specificare l'uso dell'ausilio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di selezione (art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104), oltre a quanto richiesto nel successivo art. 5 del presente bando;

- allegare la certificazione attestante l'handicap, rilevato a seguito di accertamento medico, così come previsto dall'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

I portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficoltà di eloquio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, sono esonerati dalla prova di accertamento della lingua francese e/o italiana di cui all'art. 9 del presente bando.

ART. 5

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in  carta semplice, secondo lo schema allegato A) al presente bando, dovrà essere presentata direttamente all'Ufficio di Segreteria del Comune di Allein, oppure fatta pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) a partire dalla data di pubblicazione del relativo avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta e precisamente entro le ore 12,00 del giorno 10/08/2006.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare sulla facciata ove è scritto l’indirizzo l’indicazione “Domanda di ammissione alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e parziale di n.1 assistente per il servizio di trasporto alunni e addetto alle pulizie, categoria A del C.C.R.L.”.

In caso di spedizione a mezzo posta, la data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro apposto sul plico dall'Ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi e ritardi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che, pur recanti il timbro di emittenza del giorno di scadenza del bando, non perverranno a questa Amministrazione entro il terzo giorno non festivo successivo.   

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro responsabilità personale:

a) nome, cognome, la data ed il luogo di nascita, residenza ed eventuale recapito se diverso dalla residenza, eventuale numero telefonico;

b) l’indicazione della selezione a cui intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) se hanno riportato o meno condanne penali e, in caso affermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle condizioni previste dalla legge n. 16/1992 ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio conseguito per l’ammissione alla selezione, specificando l’Istituto presso il quale è stato conseguito, la relativa votazione e la data del conseguimento;

g) per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di lavoro privato o pubblico;

i) la dichiarazione per i candidati portatori di handicap di quanto previsto all'art. 4;

l) i titoli che danno luogo a punteggio e preferenze;

m) l'eventuale diritto all'esonero dall'espletamento della prova preliminare di accertamento della lingua italiana e/o francese, ai sensi dell'art. 9, comma 4, del presente bando, precisando, in tal caso, in quale selezione o concorso è stata sostenuta e superata la prova di accertamento della lingua.

n) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 per le finalità indicate nell’informativa di cui all’art. 13 del presente bando.

Ai fini della formazione della graduatoria finale possono essere considerati esclusivamente i titoli già indicati nella domanda di selezione. I titoli che danno luogo a punteggio sono quelli menzionati all'art. 10 e i titoli di preferenza sono quelli indicati all'art. 11.

L’omissione della sottoscrizione e delle dichiarazioni di cui ai punti a) b) e) f) costituiscono motivo di esclusione dalla selezione, negli altri casi il Segretario Comunale fissa un termine per il completamento ed integrazione della domanda.

Non da luogo ad esclusione la dichiarazione di un titolo di studio superiore a quello richiesto, a condizione che il titolo superiore presupponga anche il conseguimento di quello inferiore secondo i criteri di assorbenza di cui all’art. 19, comma 3, del Regolamento Regionale n. 6/1996.
La domanda di ammissione alla selezione vale a tutti gli effetti quale dichiarazione sostitutiva di certificazione (autocertificazione). Essa deve essere sottoscritta dal candidato e sostituisce le normali certificazioni richieste anche ai fini dell'assunzione in servizio (ad esclusione del certificato medico).

In caso di dichiarazione di titoli che danno luogo a punteggio è sufficiente che l’allegato B) alla domanda di ammissione alla selezione, debitamente compilato, venga sottoscritto dal candidato in presenza del dipendente addetto a ricevere la dichiarazione ovvero, in caso di invio per posta o di consegna tramite terzi, che alla domanda venga allegata la fotocopia di un documento di identità (la domanda equivale, in tal caso, ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà).

L'Amministrazione procederà a controlli a campione sulle domande per verificare la veridicità delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante, oltre alla responsabilità penale di cui al D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 6

Il Segretario Comunale può disporre con proprio provvedimento la proroga della data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, per un periodo massimo di ulteriori quindici giorni allorché:

- non vi sia alcuna domanda;

- vi sia un unico candidato.

ART. 7

Il nominato che non produca i documenti richiesti nei termini prescritti o, senza giustificato motivo, non assuma servizio nel giorno stabilito in sede di sottoscrizione di apposito contratto di lavoro, è dichiarato decaduto dalla nomina stessa. In tal caso l'Amministrazione provvederà alla nomina di altro aspirante che abbia conseguito l'idoneità, seguendo l'ordine di graduatoria.

ART. 8

La selezione si terrà nel pieno rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della parità uomo donna nel lavoro).

ART. 9

I concorrenti dovranno sostenere e superare una prova di accertamento della conoscenza della lingua italiana e/o francese. L’accertamento, effettuato sulla lingua diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di ammissione al concorso, verrà effettuato con le modalità previste dal documento relativo allo svolgimento delle prove di accertamento della conoscenza delle lingue italiana e francese, secondo le disposizioni pubblicate sul 2° supplemento ordinario al Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 49 del 12/11/2002.

L'accertamento è superato qualora il candidato riporti nella prova una votazione di almeno 6/10.

La votazione riportata nella prova di lingua italiana o francese concorre alla determinazione del punteggio dei titoli.

L'accertamento conseguito con esito positivo conserva validità di quattro anni presso il Comune di Allein in relazione alla fascia funzionale per cui è stato superato o fasce inferiori. L'accertamento può essere ripetuto, su richiesta del candidato, anche nel periodo di validità, qualora la valutazione del nuovo accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, quest'ultima conserva la propria validità.

Sono esonerati dall'effettuazione della prova di accertamento della conoscenza della lingua italiana e/o francese.

a) i portatori di handicap psichico o sensoriale ai sensi dell'art. 4, comma 3, del presente bando;

b) i candidati che abbiano già superato l'esame di accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese presso il Comune di Allein, in concorsi o selezioni di categoria “A”  o superiore banditi nei quattro anni antecedenti la pubblicazione del presente bando. A tal fine il candidato è tenuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e superato la prova di accertamento della lingua, indicando anche la votazione riportata.

c) il personale del Comune di Allein, assunto a tempo indeterminato, che abbia già superato l’accertamento nell’ambito della stessa fascia funzionale o superiore per la quale è bandito il concorso successivamente  all’entrata in vigore di R.R. 6/96. A tal fine il candidato è tenuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e superato la prova di accertamento della lingua, indicando anche la votazione riportata.

d) i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio di scuola superiore di primo grado presso una scuola media della Valle d'Aosta a partire dall'anno 1996/1997.

ART. 10

1. Per la valutazione dei titoli la Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti.

    I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria comprendono le seguenti categorie:


1) i titoli di studio





massimo punti 10


2) i titoli professionali




massimo punti 30


3) i servizi prestati in enti pubblici o privati


massimo punti 56


4) prova della piena conoscenza della lingua

massimo punti   4

2. Per l'assegnazione dei punteggi, nella valutazione delle categorie di cui al comma 1 si farà riferimento all'art. 11 del presente bando e all'allegato B) del Regolamento regionale n. 6/96.

ART. 11

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parità di merito, si farà riferimento alle "precedenze" stabilite dall'art. 23, comma 4, del citato Regolamento regionale n. 6/96 già più volte citato.

2. A parità di merito e di titoli di cui all'art. 23, comma 4, del Regolamento Regionale n. 6/96, sono preferiti:

a. i nati in Valle d'Aosta, gli emigrati valdostani e i figli degli emigrati valdostani;

b. i residenti in Valle d’Aosta da almeno 10 anni.

3. Ad ulteriore parità di merito e di titoli di preferenza, la preferenza è determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b. dall'aver ottenuto valutazione positiva del servizio prestato nella pubblica amministrazione;

c. dalla minore età anagrafica.

ART. 12

Il diario e il luogo della prova di accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese stabiliti dalla Commissione giudicatrice, saranno affissi all'Albo Pretorio del Comune di Allein e comunicati, a mezzo lettera raccomandata con A.R. o telegramma, ai candidati ammessi, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di riconoscimento valido.

La graduatoria finale è resa pubblica mediante affissione all'Albo pretorio del Comune.

ART. 13

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/2003, si informa che:

a) il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Allein, con sede in Frazione Le Plan-de-Clavel (chef-lieu), n. 1, nella persona del rappresentante legale;

b) i dati conferiti dal concorrente verranno trattati esclusivamente per le finalità previste dal presente bando (gestione della procedura concorsuale, assunzione in servizio, stipulazione e gestione de contratto di lavoro);

c) le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici e per il tempo strettamente necessario al conseguimento dei fini per cui sono raccolti. 

Specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati; 

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che il richiedente, se intende presentare domanda di ammissione, deve rendere la documentazione contenente i dati richiesti dall’Amministrazione in base alla vigente normativa ed al bando;

e) la mancata produzione dei dati comporta l’esclusione dal concorso, ovvero la mancata assunzione;

f) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

· il personale dell’Amministrazione responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento del concorso, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro

· i componenti della commissione esaminatrice;

· altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali previa comunicazione al Garante (art. 39 del d.lgs. 196/2003);

g) parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione delle graduatorie;

h) l’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

· per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

· al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale;

i) l’interessato ha inoltre diritto di ottenere:

· in qualunque momento la conferma della esistenza dei propri dati personali e di verificarne l’esistenza;

· l’aggiornamento, la rettifica, ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;

· la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati;

· l’attestazione che le suddette operazioni sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Responsabile del trattamento dei dati è il Segretario Comunale, responsabile del servizio amministrativo.

ART. 14

Per quanto non contenuto e previsto nel presente bando, si fa riferimento alle norme del Regolamento Regionale 11 dicembre 1996, n. 6 "Norme sull'accesso agli organici dell'Amministrazione Regionale, degli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione e degli enti locali della Valle d'Aosta", pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Autonoma della Valle d'Aosta n. 57 del 16 dicembre 1996 (come modificato dal Regolamento Regionale 28 aprile 1998, n. 4, pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione Autonoma Valle d'Aosta, n. 19 del 5 maggio 1998).

Gli aspiranti per eventuali informazioni, potranno rivolgersi all'Ufficio di Segreteria del Comune di Allein durante le ore di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì: 9.00-12.30; 13.30-15.00.

Tel 0165/78266-78529

Allein, 29/06/2006

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Emanuela Mezzetta

Allegato A)

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE



AL SEGRETARIO COMUNALE



DEL COMUNE DI ALLEIN



Fraz. Le Plan-de- Clavel, 1



11010 ALLEIN (AO)

............ sottoscritto/a .................................................................., nato/a a.......................................... in data....………………………………………………………………................................, residente a ……………………………....................................................................................................... in via ..........................................................……………………………………………….........domiciliato a ........................................................................………………………………………………...... in via ........................................................................ (TEL. N° ..................................................)

CHIEDE

DI ESSERE AMMESS...... ALLA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 ASSISTENTE PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO ALUNNI E ADDETTO ALLE PULIZIE - CATEGORIA “A” C.C.R.L. - PER IL PERIODO DI UN ANNO DECORRENTE DALLA DATA DI ASSUNZIONE. 

Dichiara sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere cittadin___ di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: _____________________________;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di_________________________________________________ (ovvero specificare i motivi di non iscrizione o cancellazione o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per i cittadini non italiani);

c) di non aver riportato condanne penali e di essere penalmente indenne ovvero di non versare nelle condizioni previste dalla legge n° 16/92 (oppure) gli eventuali procedimenti penali riportati ed in corso;

d) di non essere stat.___ destituit___ o licenziat___. per accertata colpa grave o dolo da un impiego pubblico o privato;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:_________________________________ conseguito a ________________________ in data _________________________ con valutazione _______________________;

f)  (eventuale) per quanto riguarda gli obblighi militari la posizione è la seguente: _____________________________________________;

g) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

h) (eventuale) di specificare che, essendo portatore di handicap, necessita del seguente ausilio e tempi aggiuntivi:____________________________________________;

i) (eventuale) di aver risolto il precedente rapporto di lavoro ____________________________________;

j)  (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a punteggio,  preferenza e/o precedenza:

· __________________________;

· __________________________;

· per i servizi prestati, i titoli professionali e le pubblicazioni che danno luogo a punteggio si allega apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

k) (eventuale) di richiedere l’esonero dell’accertamento della prova di conoscenza della lingua francese e/o italiana in quanto  __________________________________________

l) (eventuale) di voler risostenere la prova di accertamento della conoscenza della lingua già superata con esito positivo presso il Comune di Allein;

m) di voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti la selezione presso il seguente indirizzo:_____________________________________;

n) di autorizzare al trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs 196/2003.

Data.____________________

FIRMA

Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

Ai sensi dell’art. 36 della L.R. 2 luglio 1999, n. 18

_____ sottoscritt__ ____________________________________, nat__ a _____________________

il _______________ e residente in  __________________ via/fraz. ______________________n.__

DICHIARA

Ammonito sulle responsabilità penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione falsa o mendace:

di aver prestato i seguenti servizi (specificare i periodi di servizio presso enti pubblici o privati, la qualifica rivestita, il profilo professionale e l’orario settimanale di lavoro)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ di possedere i seguenti titoli professionali: (frequenza corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento cui sia seguita una valutazione di profitto, organizzati da enti pubblici, purchè attinenti al posto messo a concorso. Attestazione di qualifica professionale certificata dal libretto di lavoro o dall’ufficio del lavoro, purchè attinente al posto messo a concorso)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________, lì _______________

IL/LA DICHIARANTE

_____________________

N.B.: La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la dichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodotta o inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.

